三、评分因素及评标标准
	第二部分 客观分
	分值

	4
	派驻服务人员评价
	（1）保洁主管及保洁员：提供卫生防疫部门或医疗机构颁发的健康证扫描件且满足招标文件要求，每个合格人员得1分，最多5分。
（2）医疗废物转运员：提供天津市医疗废物管理培训合格证和卫生防疫部门或医疗机构颁发的健康证扫描件且满足招标文件要求，每个合格人员得2分，最多2分。
（3）医疗废物转运员：提供上述人员（已提供合格证书扫描件的）开标日当月或上一月由投标单位或其分公司缴纳社会保险证明扫描件，每个合格的人员社保证明扫描件得1分，最多1分；
（4）秩序维护主管和监控室值守：提供职业资格证（建（构）筑物消防员或消防设施操作员）和公安机关盖章的保安员证且满足招标文件要求，每个合格人员得2分，最多8分。
[bookmark: _GoBack]（5）秩序维护主管和监控室值守：提供上述人员（已提供合格证书扫描件的）开标日当月或上一月由投标单位或其分公司缴纳社会保险证明扫描件，每个合格的人员社保证明扫描件得1分，最多4分；
（6）秩序维护员：提供公安机关盖章的保安员证且满足招标文件要求，每个合格人员得1分，最多2分。
（7）秩序维护员：提供上述人员（已提供合格证书扫描件的）开标日当月或上一月由投标单位或其分公司缴纳社会保险证明扫描件，每个合格的人员社保证明扫描件得1分，最多1分；
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